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Sozialleistung des
Arbeitgebers
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Julia Manner-Lo6ffert
Rechtsanwaltin & Rentenberaterin
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AUSGANGSLAGE

3 Millionen
Beschaftigte uber 60
gehen derzeit mit
grol3en Schritten auf
lhre Rente zu

Tschiss,
Babyboomer?*

xAls Babyboomer werden in Deutschland Menschen bezeichnet, die zu den

Zeiten steigender Geburtenraten nach dem 2. Weltkrieg geboren wurden. Im

Allgemeinen zahlen hierzu die zwischen 1955 - 1965 Geborenen zur
Babyboomer-Generation..

LAGE AUS ARBEITGEBERSICHT Q._ s

e grol3e Herausforderung fur
die Arbeitswelt

e drohender
Fachkraftemangel

e aber auch Chance eines ggdf.

gewollten Personalabbaus
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LAGE AUS ARBEITNEHMERSICHT

e Beginn eines vollig neuen Lebensabschnitts

e Ungewisse finanzielle Situation - wie hoch wird
meine Rente sein? Kann ich Abschlage in Kauf
nehmen? Welche finanzielle Auswikung hat eine ATZ
auf meine Rente? etc.

e K6nnen noch letzte finanzielle Weichen gestellt
werden?



Rentenberatung als
Sozialleistung

e Wollen Sie als Arbeitgeber Ihrer Babyboomer-Generation
etwas Gutes tun?

o Bezuschussen oder finanzieren Sie |hren
Mitarbeiterinnen der betroffenen Jahrgange eine
Rentenberatung als Sozialleistung und helfen Sie Klarheit

Steigern Sie Ihre in die finanzielle kunftige Situation Ihrer Mitarbeiterinnen

Arbeitgeberattraktivitat! zu bringen.

e Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat auch fur die
altere Mitarbeitergeneration

e ggf. Halten von Mitarbeiterinnen, auch uber das
frihestmogliche Rentenalter hinaus (soweit gewunscht)
oder Férdern von Personalabbaumaf3inahmen (z.B. ATZ)
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Zu meiner Person

Was mich auszeichnet
15 Jahre Berufserfahrung auf den Gebieten des Arbeits- und Sozialrechts sowie das Begleiten

unterschiedlichster Positionen in dieser Zeit versetzen mich in die Lage, hochspezialisierte
Beratungsleistung fur meine Mandanten erbringen zu kdnnen. Durch meine langjahrigen Tatigkeiten in
Unternehmen unterschiedlichster Gro3en, verfuge ich Uber die Fahigkeit, mich in die jeweilige individuelle
Position meines Mandanten hineinzuversetzen, die Probleme schnell zu erfassen, zu analysieren und
l6sungsorientiert zu l6sen. Ein umfassendes Netzwerk aus Rechtsanwalten, Rentenberatern,
Steuerberatern und unabhangigen Versicherungsberatern erganzt dies optimal.

An mich selbst habe ich den Anspruch, fur jeden meiner Mandanten die fur ihn individuell passgenaue

Losung zu finden.
NEUTRAL - LOSUNGSORIENTIERT - MANDANTENNAH

Kontaktdaten

Julia Manner Loéffert
Rechtsanwaltin und Rentenberaterin

Eschersheimer Landstraf3e 532
60433 Frankfurt am Main
Tel. 069247560 810

info@kanzlei-jml.de
www. kanzlei-jml.de
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BVMW e.V.
Bundesverband

MITGLIEDSUNTERNEHMEN

Bundesverband
der Rentenberater e.V.



